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EDITAL DE DIVULGACAO N° 15/2023

DECRETO N° 10594/2016 E LC N° 085/2013

LISTAGEM DOS SERVIDORES, ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ACE -
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, QUE REALIZARAM AVALIACAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO, REFERENTE AO TERMINO DO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES EM SETEMBRO/2023, CONSTANDO A
PONTUAGCAO, DESCONTO DE ASSIDUIDADE E NOTAS.

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Satde de Rio
Claro, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Complementar n® 159, de 14 de
dezembro de 2021, torna publica a listagem dos servidores que realizaram a Avaliacdo
Especial de Desempenho — Estagio Probatério, para fins de aquisicdo da estabilidade
funcional no cargo publico, regulamentada nos termos do Decreto Municipal n°® 10.594,
de 11 de julho de 2016, a Lei Complementar n°® 085 de 12 de dezembro de 2013 e
conforme Artigo 41, 84° da Constituicdo Federal.

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Divisdo de Gestdo de Carreiras e Desempenho
do Departamento de Gestédo de Pessoas da FMSRC.

Os servidores mencionados no Anexo |, separados por cargo e matricula, constando
data de admissao, pontuagéo, desconto de assiduidade, notas parciais e o nUmero da
avaliacdo especial aplicada, realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho.

O numero da Avaliacdo Especial de Desempenho corresponde a data de admissao,
conforme discriminados a seguir, ou correspondente ao periodo em que cessou a
suspensao do estagio probatorio:

DATA N° DA
MARCO/2023 12
SETEMBRO/2022 22
MARCO/2022 32
SETEMBRO/2021 42
MARCO0/2021 52
SETEMBRO/2020 62

Os servidores mencionados no Anexo Il tiveram o Estagio Probatério suspenso,
conforme determinado no § 2° do artigo 6° do Decreto Municipal n® 10.594/2016.

O servidor que discordar do resultado podera interpor recurso junto ao setor de
protocolo da FMSRC, no primeiro dia util seguinte ao da publicacdo deste edital no
Diério Oficial do municipio, por um periodo de 05 (cinco) dias uteis, atraveés de
formulario especifico disponivel no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/—
Gestao de Pessoas — Gestdo de Carreiras - Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos servidores ref.: a L.C. 085/2013 e Decreto n° 10.594/2016 — ACS, ACE -
Formulérios — Interposicao de Recursos — Avaliacao Especial de Desempenho.




O servidor poderd solicitar se desejar, cpia da avaliacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis
da publicacdo do presente EDITAL, através de documento protocolado junto ao setor
de protocolo da FMSRC.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento,
€ expedido o presente Edital que fica disponivel pela Internet no endereco:
https://saude-rioclaro.org.br/— Gestéo de Pessoas - Gestao de Carreiras — Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores ref. a L.C. n° 085/2013 e Decreto n°
10.594/2016 — Editais, e devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 20 de outubro de 2023.

MARCO AURELIO MESTRINEL
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude de Rio Claro

ANEXO |
MAT. CARGO DATA ADM. | N2 | Nota Assid. Nota Final
11941 AGENTE COMUNIT. SAUDE EST 01/09/2022 | 22 98,50 - 98,50
11945 AGENTE COMUNIT. SAUDE EST 01/09/2022 | 22 | 100,00 3,00 97,00
11838 AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 21/03/2022 | 32 91,00 - 91,00
11827 AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 07/03/2022 | 32 83,50 10,00 73,50
11826 AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 07/03/2022 | 32 87,50 3,00 84,50
11761 AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 01/09/2021 | 42 80,00 5,00 75,00
ANEXO Il
MAT. CARGO D.ADM. MOTIVO N2 AVAL. ESP.
SUSP.
11292 AGENTE COMUN. DE SAUDE 02/08/2017 | OCUPAR C CONFIANCA 42
11390 AG. COMBATE AS ENDEMIAS 04/04/2018 | OCUPAR C CONFIANCA 62
11858 AGENTE COMUM. DE SAUDE 18/05/2022 | OCUPAR C CONFIANCA 12




